VILLE DE

CHMB=UIL

La ville de CHABEUIL
Drome - 15 kmn de Valence - 7 053 habitants

Recrute par voie statutaire, & défaut par voie contractuelle

Un responsable des services techniques

A temps complet- catégorie A ou B+

MISSIONS :
Sous l'autorité de la Directrice Générale des Services, vous assurez les missions
sulivantes :

1/ - Pilotage stratégique de la fonction technique

- Elaboration, planification et suivi des programmations annuelles et pluriannuelles
des travaux d'entretien et de maintenance et des investissements (patrimoine bati,
voirie, espaces verts, parc véhicules et matériels),

- Suivi des opérations de construction et/ou réhabilitation et participation aux
réunions de chantier.

- Pilote les études, rédaction des cahiers des charges techniques des différents
projets ou assiste les chefs d’équipe dans cette tache,

- Participe aux commissions d’ouverture des établissements de 5e cat de la
commune,

- Participe aux réunions de I'agglomération et des autres structures pour les
projets menés sur la commune (travaux voirie, GEMAPI, PAPI, PEPS..),

- Prépare et gere des budgets liés au service technique

- Etablit le bilan annuel d’activité,

2 /- Pilotage des services techniques avec 'appui du responsable du centre
technique

- Veille a la prise en compte des demandes de travaux des différents services,

- Assiste aux commissions travaux et voirie,

- Supervision de la gestion, du pilotage et du suivi des contrats de maintenance,

- Vérifie la qualité des interventions et le respect des délais des chantiers en régie
en lien avec les chefs d’équipe,

- Suit, valide et contréle les plannings de présence et de congés du personnel du
service,

- Assure la circulation d'information et veille au bon fonctionnement du service.

3/ - Veille au respect des consignes et des régles de sécurité,

- Assiste le DGS sur les actions de prévention des risques naturels et
technologiques (PCS, ..,

- Suivi des contrbles réglementaires des ERP,

PROFIL :
* Niveau / Dipléme requis : a minima Bac + 2 avec une formation en ingénierie du
batiment, construction, aménagement, voirie...

* Compétences techniques :
- Enjeux, évolutions et cadre réglementaire des politiques publiques des secteurs
techniques : priorisation et hiérarchisation au niveau sécuritaire, réglementaire,
financier, de conservation du patrimoine et de confort d'usage
- Environnement juridique des collectivités territoriales
- Rapporter, animer, communiquer
- Démarches qualité environnementale des batiments (QEB), du patrimoine de
voirie, analyse des projets sous I'angle du développement durable, etc.
- Marchés publics de travaux, de maitrise d'ceuvre et autres prestations
intellectuelles et de fournitures
- Loi handicap et réglementations afférentes
- Maitrise des regles de I'achat public

Permis B exigé,

* Qualités professionnelles :
- Large autonomie dans l'organisation du travail
- Force de proposition aupres de l'autorité territoriale
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- Responsabilité des moyens d'action et du budget liés aux missions

- Garant de la bonne réalisation des travaux dans l'application du code des
marchés publics

- Garant de I'application des reglements de sécurité sur les chantiers dont il a la
responsabilité

* Capacités d’encadrement de 15 agents

CONDITIONS DU POSTE
Rémunération statutaire + RIFSEEP
Temps complet.

Collectivité adhérente au CNAS

Poste d pourvoir au 1¢" septembre 2026

Contact : Service Ressources Humaines - Tél. 04.75.59.92.85

Adresser lettre de motivation + CV a Monsieur |le Maire - 1 Place Génissieu 26 120
CHABEUIL.



