BUD AHANE.ALBES |

120 000 habitants, | | communes (Beaumont-lés-Valence, Bourg-lés-Valence, Chabeuil, la Baume Cornillane,
Malissard, Montélier, Montmeyran, Portes-lés-Valence, Saint Marcel-lés-Valence, Upie, Valence) - 260 agents,
Communauté d’Agglomération créée le l°r janvier 2010, engagée dans un processus de création d’une

communauté d’agglomération de 51 communes et 215 000 habitants (SDCI approuvé)

Recrute par voie contractuelle (CDD d’un an) pour son service Gestion des Déchets son

Technicien Gestion des Déchets (H/F)

A temps complet
Cadre d’emplois des techniciens territoriaux

Poste a pourvoir a compter du ler avril 2012

Missions :

Au sein du service Gestion des déchets et placé sous la responsabilité du chef de service, vous participez a
I'élaboration, la mise en ceuvre, au contrdle des projets et des opérations de gestion des déchets. Vous
proposez, mettez en place et évaluez les politiques territoriales en matiére de gestion des déchets.

A ce titre, vous assurez principalement les missions suivantes :
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Conception et mise en ceuvre d’actions liées 4 la gestion des déchets
Suivi de la qualité des prestations assurées par les prestataires privés
Assistance et conseils techniques auprés du responsable de service
Réalisation d’une veille réglementaire

Etude et analyse des résultats issus de I'activité du service

* Participation a la stratégie de communication du service

Réalisation d’outils cartographiques

Réalisation du rapport annuel sur la qualité du service

Activités occasionnelles : livraison et réception de matériels de tri sélectif, gestion des appels
téléphoniques, participation a des actions de sensibilisation, incrémentation du logiciel de gestion des
apports en déchetterie

Maitrise de la filiere globale de la gestion des déchets et notamment du tri sélectif (consignes de tri,
valorisation des déchets)

Maitrise des réglementations techniques et juridiques associées a ce domaine

Connaissance de I'environnement et de I'organisation d’une collectivité

Connaissances des régles de conduite a adopter afin de garantir la sécurité des usagers

Maitrise des outils de gestion administrative, technique et juridique

Qualités rédactionnelles et relationnelles

Rigueur, autonomie et organisation

Réactivité, polyvalence et esprit d’équipe

Conditions de recrutement : Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV+ photocopies des diplémes) sous la référence
RH DECH - avant le 24 février 2012 par mail 4 recrutement@uvalenceagsglo.fr

Direction des Ressources Humaines
Valence Agglo Sud Rhéne-Alpes

50, rue Denis Papin

26000 VALENCE




