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SLD BAHONE-ALR

120 000 habitants, 1| communes (Beaumont-l&s-Valence, Bourg-lés-Valence, Chabeuil, la Baume Cornillane,
Malissard, Montélier, Montmeyran, Portes-lés-Valence, Saint Marcel-lés-Valence, Upie, Valence) - 260 agents,
Communauté d’Agglomération créée le e janvier 2010, engagée dans un processus de création d’une

communauté d’agglomération de 51 communes et 215 000 habitants (SDCI approuvé)

Recrute par voie statutaire son

RESPONSABLE CELLULE PROJETS ET TRAVAUX

Au sein du péle Assainissement du Bureau d’Etudes
Direction de PAménagement

Poste a temps complet
Cadre d’emplois des techniciens territoriaux

Poste a pourvoir a compter du |°" avril 2012

Missions :

Au sein du Bureau d’Etudes de la Direction de ’Aménagement et sous placé sous I'autorité du responsable du
péle assainissement, vous serez chargé de réaliser et conduire les études ainsi que I'exécution des travaux en
tant que maitre d'ceuvre et/ou conducteur d’opération/représentant du maitre d’ouvrage dans le domaine de
I'assainissement, de la gestion des eaux pluviales et ponctuellement de I'eau potable.

Vous assurez principalement les missions suivantes :

Profil :

Piloter et coordonner les activités de I'équipe de la cellule projet et travaux composée de 2 agents
Participer en tant qu'expert a la mise au point de projets d’assainissement, de gestion des eaux
pluviales et ponctuellement d’eau potable.

Diriger et /ou réaliser les études pour des travaux neufs (branchements, extensions, dévoiements...)
ou des opérations de réhabilitation d’ouvrages d’assainissement.

Gérer les consultations de travaux depuis la rédaction des dossiers de consultation des entreprises
jusqu’a la notification et assurer le suivi administratif et financier des chantiers.

Assurer le suivi technique des chantiers (coordination, suivi état d’avancement, réunions, contréle
qualité...) en tant que maitre d’ceuvre.

Animer et participer aux réunions de concertation avec les riverains.

Participer a I'élaboration annuelle du budget d’investissement

Bac + 2 minimum dans le domaine de I'eau.

Bonnes connaissances des techniques de collecte et de dimensionnement des ouvrages
d’assainissement et de gestion des eaux pluviales, en hydraulique et topographie

Bonnes connaissances de la réglementation dans le domaine d’activité et des procédures du Code des
marchés publics

Polyvalent et autonome avec le goit pour le terrain, les contacts et le sens de l'initiative,

Rigoureux, ayant le sens du service public, une grande capacité d’écoute et un esprit d’équipe.

Vous maitrisez les outils informatiques (Excel, word, access et Microstation), vous possédez de bonnes
qualités rédactionnelles.

Conditions de recrutement : Rémunération statutaire + régime indemnitaire+ CNAS

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV+ photocopies des dipldmes+dernier arrété de situation
administrative) sous la référence RH TBE - avant le 15 février 2012 par mail 2 recrutement@valenceagglo.fr

Direction des Ressources Humaines
Valence Agglo Sud Rhéne-Alpes

50, rue Denis Papin

26000 VALENCE




